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ACUERDO DEL REGLAMENTO PARA MINIMA CUANTÍA – 10% DE LA MENOR CUANTÍA
ACUERDO No. 006
(15 de julio de 2011)

Por medio del cual se establece el reglamento para la adquisición de bienes y servicios en el límite de mínima cuantía (10% de la menor cuantía) en  la institución Educativa Técnico Agropecuario de San José de Oriente del municipio de La Paz – Cesar.
El Consejo Directivo de la institución Educativa Técnico Agropecuario de San José de Oriente  del municipio de La Paz – Cesar, en uso de sus atribuciones legales, en especiales a las  conferidas por la ley 715 DE 2001, el decreto 4791 de 2008  y,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 6 del artículo 5 del decreto 4791 del 19 de diciembre de 2008, asigna a los consejos Directivos  reglamentar mediante acuerdo los procedimientos, formalidades y garantías para toda contratación que no supere los veinte (20) salarios mínimos legales mensuales vigentes.

A su vez y en idéntico sentido estipula en el parágrafo segundo del artículo 17 ”Si la cuantía es inferior a los veinte (20) salarios mínimos legales mensuales vigentes” se deben seguir los procedimientos establecidos en el reglamento expedido por el consejo Directivo, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 13 de la Ley 715 de 2001, y en todo caso siguiendo los principios de transparencia, economía, publicidad y responsabilidad, de conformidad con los postulados de la función administrativa.

Por lo tanto las instituciones educativas se encuentran facultadas para reglamentar sus procedimientos de contratación, siendo posible apartarse de aquellos estipulados en la normatividad contractual de nivel nacional, siempre y cuando se cumpla con los siguientes elementos:

a. El reglamento debe ser expedido por el Consejo Directivo. 

b. Los bienes y/o servicios prestados a adquirir no sean de una cuantía igual o superior a veinte (20) salarios mínimos legales mensuales vigentes.

c. El reglamento expedido se adecue a los principios de transparencia, economía publicidad y responsabilidad.
RESUELVE:
ARTICULO 1º.  Identificar el límite de menor cuantía de conformidad con el literal b  del artículo 2º de la ley 1150 de 2007, según se presenta a continuación:

	PRESUPUESTO ANUAL 

DEL ENTE PUBLICO
	MENOR CUANTIA EN SMLMV HASTA

	IGUAL O SUPER A 1,200,000 SMLMV
	1000

	SUPERIOR O IGUAL A 850,000 E INFERIOR A 1,200,000 SMLMV
	850

	SUPERIOR O IGUAL A 400,000 E INFERIOR A 850,000 SMLMV
	650

	SUPERIOR O IGUAL A 120,000 E INFERIOR A 400,000 SMLMV
	450

	INFERIOR A 120,000 SMLMV, INTERVALO EN EL QUE SE UBICAN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
	280


ARTICULO 2º: Corresponde al Rector como  ordenador de gastos autorizar las adquisiciones de los bienes y/o servicios de acuerdo a las  necesidades que fueron reportadas oportunamente para la conformación del plan anualizado de compras y  que fue debidamente aprobado por el consejo Directivo de la Institución como parte integrante  del presupuesto institucional.

ARTICULO 3º Los bienes y servicios solicitados durante el ejercicio y no contemplados dentro el presupuesto deberán ser sometidos a análisis y aprobación por parte del Consejo Directivo.

ARTICULO 4o. De conformidad con el artículo 76 del decreto 066 de 2008 podrá ser directa y de autonomía del ordenador del gasto,  la contratación de servicios profesionales, deportivos o artísticos prestados por personas de alta calidad y reconocida trayectoria, siempre que los valores se ajusten a las cifras del mercado para los mismos servicios.

ARTÍCULO 5o.  Conformar un listado de proveedores institucionales que inicialmente deben acreditar: RUT, certificado de existencia y representación legal vigente, domicilio, ubicación y firma actual; bienes y servicios que se ofrecen con sus respectivos valores.  Para el caso de personas naturales que prestan servicios, certificar idoneidad.

ARTICULO 6º. Seguir los siguientes pasos en el proceso contractual así:

REQUISITOS Y DOCUMENTOS EN LAS ETAPAS DE LA CONTRATACION ESTATAL
ETAPA PRE CONTRACTUAL
1. Estudios de conveniencia y oportunidad 

2. Solicitud por escrito de disponibilidad presupuestal (Ordenador del gasto)

3. Certificado de Disponibilidad presupuestal 

4. Cotizaciones


 (dos cotizaciones hasta 20 SMMLV)

5. Certificado judicial
6. Antecedentes disciplinarios    Procuraduría

7. Antecedentes fiscales            Contraloría

8. RUT                                        DIAN

9. Cédula de Ciudadanía

10. Registro de Cámara de Comercio,  (si  se están comprando bienes, materiales, artículos o si el contratista  aporta materiales) 

11. SEGURIDAD SOCIAL

a.    Salud

b. ARP (Sistema de Riesgos Profesionales)

SI EL CONTRATISTA TIENE EMPLEADOS A SU CARGO APORTARÁ  ADEMÁS 

c. ARP (Sistema de Riesgos Profesionales)

d.    Caja de Compensación

e.    ICBF

f. SENA
ELABORACION DEL CONTRATO
12. Pólizas de garantías (si lo amerita el contrato)

13. Aprobación de las pólizas de garantía

14. Registro presupuestal
AL FINALIZAR EL CONTRATO
15. Factura o cuenta de cobro según el caso

16. Certificación de recibido a satisfacción

17. Resolución de pago

18. Pago del contrato (hacer los descuentos y retenciones  así:

a.    Honorarios 10%

b.    Servicios 6%

c. Compras 3.5%

d.    IVA  retenido por consignar 50% del IVA facturado

e.    Estampillas pro desarrollo Departamental 1% a todo contrato

f. Estampillas pro desarrollo fronterizo 1% solo a los de tracto sucesivo, servicios profesionales, obra pública y contrato de suministros.

g. Estampillas pro Universidad Popular del Cesar.
COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE
Dado en San José de Oriente, municipio de La Paz- Cesar  a los veintiún días (15) del mes de Julio de 2011
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
ORIGINAL FIRMADO




LIC.JAVIER ARTURO NORIEGA JAIME                 HENRY YARURO
Rector




           
Rte. De Padres de Familia.-

                                                                                        ________________________                           ______________________
WELBER BAQUERO MURGAS


ESTEBAN PORTILLO
Rte. De Docentes




Rte.  Padres de Familia

______________________


___________________________
Prof. JORGE ALBERTO MANTILLA ROJAS

WELBER JOSE BAQUERO MURGAS


Rte. Docentes





Rte. Sector Productivo.
___________________________


_____________________
YARITZA YARURO CONTRERAS


DIEGO ARMANDO DURAN  

Rte. De Alumnos




Rte. Ex Alumnos

